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SEGUIMIENTO DE INFORME FINANCIERO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Direccién de Planeacién y Evaluacién

(En Pesos)
[Fecha de actualizacion: | 31/12/2013 ]
DD/MM/ANO
Nombre de la Institucién: Universidad de Guanajuato
Nombre del Fondo: Fondo para elevar la Calidad de la Educacion Superior de las Universidades Piblicas Estatales (UPE) 2011 el s ! 2011 Trimestre 4°
Nombre del Proyecto General: Proyecto para elevar la calidad de la educacién del nivel superior de la Universidad de Guanajuato Fuente de fi iami para ¢l d llo del proyecto
Federal Estatal
Si No Si No
Objetivo General: Consolidar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, por medio del apoyo al desarrollo de 1a oferta educativa y el incremento de la matricula; de prestar servicios con mayor calidad y calidez, hacia los x x
alumnos y profesores y de favorecer la formacién integral del estudiante de la Universidad de Guanajuato; a fin de clevar los indicadores de calidad de la Institucion.
Monto total del proyecto
(Por fuente de financiamiento)
Otra "
Aportacion Federal Aportacién Estatal LR Total
b 24,562,16930 | § - s - $ 24.562,169.30
Monto Ejercido
Monto rtado en 2013
Monto asignado i o
e % de Avance
Monto reportado en TOTAL MONTO POR Y o
afios anteriores 4o. EJERCIDO EJERCER
: - To. 2o0. 30. Total ejercido en asignado
No. o] Pa o 15 de encro de
0. bjetivo Particular Meta No. Accién Accibn Federal Estatal TOTAL 15 de abril 15 de julio 15 de i e 2013
1.1 Lograr la contratacién de 64 profesores de Contratar a 64 profesores de tiempo)
tiempo parcial y 2 de tiempo completo para el 112 parcial y 2 de tiempo completo para 1.835,343.70 0.00 1,835,343.70 1,835,343.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,835,343.70 0.00 100%
Campus Celaya-Salvatierra. el Campus Celaya-Salvatierra.
Favorecer el logro de las metas de equidad T aiTe n 3
planteadas en el Plan de Desarrolic Institucional |1.2 Lograr la contratacién de 116 profesores de _.uh_ bl w‘ ! “ﬂ“ m”ownm B
através de la contratacion, por un afio, de tiempo parcial y 3 de tiempo completo parael  |1.2.1 ” u_a"_; e <, nmn g 4.408,553.20 0.00 4,408,553.20 4,408,553.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,408,553.20 0.00 100%
1 |profesores de tiempo completo y de tiempo Campus Guanajuato. s _”- I RRER L P
; d mn Guanajuato.
parcial a fin de apoyar el dela oferta
educativay el incremento de la matricula de la  [1.3 Lograr la contratacién de 93 profesores de Contratar a 93 profesores de tiempo)
Universidad de Guanajuato, tiempo parcial y 3 de tiempo completo para el 1.3.1 parcial y 3 de tiempo completo para 3,495,022.00 0.00 3,495,022.00 3,495,022.00 0.00 0,00 0.00 0.00 3,495,022,00 0.00 100%
Campus Irapuato-Salamanca. el Campus Irapuato-Salamanca.
1.4 Lograr la contratacién de 80 profesores de Contratar a 80 profesores de tiempo|
tiempo parcial y 4 de tiempo completo para el 14.1 parcial y 4 de tiempo completo para 3.016,026.40 0.00 3,016,026.40 3,016,026.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,016,026.00 0.40 100%
Campus Leén. el Campus Ledn.
2.1 Adecuacién y equipamiento de cuatro Adecuar y equipar cuatro espacios
espacios fisicos de la Direccién de Recursos 2.1.1 fisicos de |a Direccién de Recursos 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 2,748,459.00 166,652.00 29,562.00 2,944,673.00 2,944,673.00 55,327.00 98%
Financieros. Financieros.
22D t i i
i terdreasdeedtiog. oo H._“_”_“”H:n_”,_gs Bmetdrensie 2,000,000,00 0.00 2,000,000.00 0.00 739,407.00 741,531.00 48,351.00 470,711.00 2,000,000.00 2,000,000.00 0.00 100%
2.3 Realizar el 100% de los eventos programados Desarrollar las competencias
Consolidar la reestructura académico- gon'la Fnalldad du destrivllar s Sau”snn_ﬁ 231 teanfcas, N%H_a:i__ﬁm % ; 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 1,109,955.80 75,380.20 21,000.00 280,348.00 513,316.00 890,044.20 2,000,000.00 0.00 100%
administiativa de la Institucion, a través del técnicas, mnsuem:wﬁ,ﬁﬁm e interpersonales en el E.n_ﬁmwmn:.m les en el personal
2 desarrollo del ProGes 2, elaborado en el marco personal administrativo. administrativo.
del PIFI 2010-2011, a fin de lograr la prestacion
§ syt ona  rala e e comchgason e onsaliar o e derigosia
: R n:
2 mneey et $ Fidie : : 241 electrdnica en 10 inmuebles que no 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 675,646.80 0.00 0.00 0.00 324,353.20 324,353.20 1,000,000.00 0.00 100%
Ry sistemas de vigilancia electrénica en 10 inmuebles; .
: cuentan con estos sistemas,
\ que no cuentan con estos sistemas.

Elaboré: Subdireccién de Planeacidn y Evaluacién/Departamento de Planeacién,




2.5 Promover las acciones necesarias para 2.5 Mantener certificado el Sistema
mantener certificado el Sistema de Gestion de 251 de Gestién de Calidad, integrado 170,315.00 0.00 170,315.00 170,315.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,315.00 0.00 100%
Calidad, integrado por once procesos. pOr once procesos.
o p—— . 3.2 Disefiar y organizar la Feria del
3.2 Disefio y argani n de la Feria del Libro -
Favorecer la formacién integral del estudiante de| oo o 500u4 af desarrollo integral del estudiante, 321 UBF At dpedo at gl 2.386,909.00 0.00 2,386,909.00 2,386,909.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,386,909.00 0.00 100%
la Universidad de juato, p fa en el integral del estudiante.
Plan de Desarrello Institucional 2010-2020, a
3 través de la ejecucién de las acciones
transversales del Proyecto de Desarrollo de las
DES {PRODES) enmharcadoen el PIF1 2010-2011, 3.3 Realizar S programas i Realizar programas institucionales
a fin de elevar los indicadores de calidad de la 3 o A 331 A 1.250,000.00 0.00 1,250,000.00 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 0.00 100%
¥ : |desarrollo estudiantil. de desarrollo estudiantil,
Universidad de Guanajuato.
GRAN TOTAL 24,562,169.30 0.00 24,562,169.30 18,347,770.60 814,787.20 3,510,990.00 495,351.00 1,337,942.20 6,159,070.40 24,506,841.90 §5,327.40 99.77%

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

1.1.1 Se realizd el proceso de ingreso de profesores de tiempo completo (2) y tiempo parcial (64) por un afio para Campus Celaya -Salvatierra de acuerdo a la normatividad vigente.
1.2.1 Se realizé el procesc de ingreso de profesores de tiempo completo (3) y tiempo parcial (116) por un afio para Campus Guanajuato, de acuerdo a la normatividad vigente.

1.4.1 Se realizd el procesc de ingreso de profesores de tiempo completo (4

2.1.1 La obra se encuentra al 100% de avance, y las estimaciones estdn en proceso de pago, para ser ejercidas en el primer trimestre de 2014.

1.3.1 Se realizé el procese de ingreso de profesores de tiempo completo (3) y tiempo parcial (93) por un afic para Campus Irapuato-Salamanca de acuerdo a la normatividad vigente.
tiempo parcial (80} por un afio para Campus Ledn de acuerdo a la normatividad vigente.

2.2.1 El mantenimiento se realizé al 100%, de acuerdo a lo programado,

2.3.1 En base al Modelo de competencias: se capacité a personal de dependencias administrativas en temas de Gestién de proyectos y en temas administrativos, asi como Disefic y Operacién de cursos en linea, estrategias para la elaboracién de material educativo para dacentes en la modalidad presencial y a distancia, comunicacién
organizacional en |a IES, Disefio de proyectos para el estudio de trayectorias escolares. Desarrollo de proyectos "Sclucién de problemas". Seguridad de la informacién en Redes, Curso FAM personal de la Institucion.

2.4.1 Se instalé equipo de v

ancia en varias dependencias administrativas y entidades académicas de la Institucién.

2.5.1 Se mantiene certificado el SGC, integrado por 11 procesos.

3.2.1 5e llevd acabo la Feria del Libro 2012,

desarrollo estudiantil.

3.3.1 Se integraron programas institucion:
/] ”
\ |
Ko AL
\# TESORERO (A) nmzwéwao ADMINISTRADOR (A) FINANZAS DIRECTOR (&) wmw&m‘»n_oz RECTOR [A)
% \

|

NOTA:

La informacién proporcionada en éste Formato, en lo referente a los objetivos, metas y acciones para el logro del objetivo general descrito, asi como al monto asignado en cada uno de los rubros,
referido en ¢l Convenio de colaboracién correpondiente y los montos reportados en cada uno de los trimestres no deben ser acumulativos, sino deben reflejar ol gasto cspecifico de cada periodo en particular,

N\

deberi ser consistente con ¢l proyecto original apoyado, 0 en su caso, al proyecto ajustado y a los informes financieros reportados en trimestres anteriores. Asimismo, el monto asignado deberd corresponder al

LA INFORMACION CONTENIDA

COINCIDIR CON LA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION, LA CUAL, AL IGUAL QUE LA IMPRESA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA POR LOS FUNCIONARIOS CORRESPONDIENTES DE LA INSTITUCION,

ESTA INFORMACION DEBE SER REVISADA POR EL ORGANO INTERNO DE LA INSTITUCION, INFORMANDOLE AL RECTOR (A), CON COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

de Pl ion.

Elaboré: Subdireccién de Planeacién y

EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION QUIEN LA RESGUARDARA PARA CUALQUIER ACLARACION A LAS INSTITUCIONES DE FISCALIZACION, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNION Y SEP ENTRE OTROS. ESTA

INFORMACION DEBE




